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1.-INTRODUCCION

La vertiginosidad de los cambios hace solicitar estudiantes que seran en pocos anos
trabajadores/as polivalentes, y con una serie de cualidades distintas a la de hace muy poco
tiempo. Indudablemente la entrada en la Unién Europea y la apertura de Espafia al exterior desde
la época de la transicion hacia la democracia hasta hoy ha hecho que el trabajador cuya principal
cualidad requerida era la disciplina salte de esa posicién pasiva asignada, a otra en la que incluso
se le solicita tomar decisiones o, al menos, a corresponsabilizarse con la marcha de la empresa.
El Sistema Educativo, que se plantea formar la generacion venidera para ese

futuro anunciado, disefia el modelo educativo que lo permita. La LOGSE contempla en

la educacion secundaria la formacion de base cuyo objetivo es la comprension del

mundo en que se vive, y la formacién profesional de base, que es la capacidad de

entender la dimension practica de los conocimientos obtenidos. Esa sélida formacion de

base nutre la ulterior formacion profesional especifica.

La sociedad solicita miembros con formacion polivalente, sera poco probable que alguien quede
identificado con una profesion, como aun ocurre hoy en dia: uno es (_ ) médico o

camarero. Es otro sintoma de la emancipacion de la sociedad que se acerca (?):

liberacion de la profesion, de la procedencia (ciudadano del mundo), de los estereotipos,

raza, sexo, afinidades, ...

Estas diferentes consideraciones pueden verse en la evolucién general de los sistemas de
organizacion de las empresas:

TAYLORISMO TOYOTISMO

Trabajador _ ejecutor pasivo de Confianza en la autonomia e
una tarea concreta y rutinaria, iniciativa del trabajador. Miembro
dentro de un trabajo parcelado. activo




JERARQUIA DE DECISIONES:
Sistema obsoleto, piramidal.
Modo actual, en “tela de arafa”

Lo que se solicita desde las empresas, o sea, lo que mejora la empleabilidad, son
personas con un listado de cualidades que suponen todo un reto para el sistema
educativo que haya de formarlas. Simplificando, tales caracteristicas pueden englobarse
en:

A- Conocimientos técnicos

B- Capacidades de conceptualizacion

C- Capacidades de comunicacion

D- Actitudes positivas para el trabajo

Ser capaz de trabajar en equipo, de planificar en grupo e individualmente, de

resolver conflictos sobre una base racional, de comunicarse, de responsabilizarse, de
tomar decisiones, de funcionar en marcos poco definidos, de comprender la globalidad
del proceso productivo, de aprender a lo largo de la vida -estar pues abierto al cambio
permanente.

La TVAA de 4° de la E.S.O., ademas de proponerse reforzar la formacion de

base, acerca el mundo que esta fuera del recinto escolar al alumnado. Lo inicia a ese
conglomerado exterior del mundo del trabajo, y es que en la situacion actual la insercion
social se logra normalmente con la insercion profesional, mediante la incorporacion al
trabajo, a cambio del cual se percibe el salario. Este facilita cierta autonomia como para
estar en disposicion de una cierta capacidad de decisién sobre como vivir en sociedad.
Por los tanto, es un verdadero proceso de maduracién, de individualizacién el que parte,
precisamente, de la insercion laboral.

La asignatura muestra, informa, orienta, e incluso “pone en la situacion de”, hace
pasar por la vivencia de un trabajador. Por momentos, el alumno o alumna dejara de
serlo para sentirse como si fueran un/a ciudadano/a activo/a.

2.- OBJETIVOS

El desarrollo y aprendizaje de esta materia ha de contribuir a que los alumnos adquieran las
siguientes capacidades:

1. Formarse una imagen ajustada de si mismos, de sus caracteristicas y
posibilidades en relacion con su entorno socioprofesional, y desarrollar actividades que
favorezcan el autoconocimiento respecto de sus intereses y motivaciones.

2. Actuar con creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor en la elaboracién y
desarrollo de estrategias personales de formacién profesionalizaciéon a partir del conocimiento de



sus caracteristicas y potencialidades.

3. Tomar decisiones responsables, fruto del contraste entre el autoconocimiento, la
observacién y la comprension basica del entorno socioecondmico, extrayendo conocimientos y
experiencia para la orientacion personalizada.

4, Mantener una actitud de indagacién y curiosidad por conocer las caracteristicas y
las demandas de su entorno socioeconémico local y comarcal, e interés por participar en
intervenir en el desarrollo del mismo con autonomia y sentido de la iniciativa.

5. Obtener, seleccionar e interpretar informacién, utilizarla de forma auténoma y
critica de acuerdo con el fin perseguido y comunicarla a los demas de manera organizada e
inteligible.

6. Conocer y comprender los mecanismos y valores basicos de funcionamiento de la
empresa y del mundo productivo y sus relaciones laborales, valorando la importancia de las
actitudes y valores que favorecen la integracion social y profesional.

7. Tomar conciencia de las desigualdades existentes por razén de sexo en las
opciones formativas y en el mundo de las profesiones, contribuyendo activamente en los cambios
de actitudes que favorecen la igualdad de oportunidades.

3. METODOLOGIA DIDACTICA

Si se entiende que los alumnos aprenden los conceptos y las técnicas de procedimiento como un
proceso de autocomprobacion de las ideas existentes o recibidas y que, para cambiar o aceptar
tales ideas, las contrastan con la experiencia, la aceptacion o rechazo de éstas y por tanto, el
aprendizaje, dependera del modo de relacionarlas con la experiencia y también de la experiencia
de que se trate.

Entre las técnicas que se incluyen y que utilizaremos estan: las de informacion, las de explicacion
mediante la aplicacién de ideas anteriores, las de comparacion y comprobacion (planteamiento de
interrogantes, planteamiento de hipotesis, planificacion de trabajos e investigaciones,
interpretacion de la informacion recibida) y la comunicacion de las mismas (puestas en comun,
presentacion de informes, ponencias, participacion en debates, etc); que caracterizan el trabajo
cientifico hipotético-deductivo, sin que el despliegue de dichas técnicas suponga un orden
establecido o excluyente.

Es posible que los alumnos tengan que modificar las ideas previas a partir de la informacion
reciente; pero si se logra que ellos mismos sientan la necesidad de cambiar, no se sentiran
desconcertados. Esta actividad interna forma parte de un continuo progreso que se debe realizar
a lo largo de la vida. Sin embargo, los alumnos olvidan rapidamente las ideas que no tienen
sentido para ellos, aunque signifiquen mucho para el profesorado. Por eso, hemos de tener en
cuenta que:

1° La integracion de los conceptos, depende de las habilidades practicas e intelectuales,
por lo cual, es necesario prestar atencion a éstas al mismo tiempo que a aquellos.
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2° Al estar basadas las ideas de los alumnos en los conocimientos que han adquirido y en
el modo en que los utilizan (con la limitaciones propias debidas a la experiencia, madurez,
etc.), sus ideas diferiran a menudo de las de los Profesores; lo que no les tiene que
preocupar, excesivamente, si los conceptos se consideran en un contexto evolutivo e
instrumental.

La ensefianza de la Transicion a la Vida Adulta debe proporcionar a los alumnos:

. La posibilidad de analizar situaciones y hechos a partir de los que puedan
desarrollarse ideas Utiles.

. La oportunidad para que los alumnos piensen y den explicaciones o soluciones
alternativas y las contrasten.

. La introduccion de prejuicios, de manera que sean tomados como ideas
alternativas que convienen considerar y no como respuestas correctas.

. La posibilidad de que los alumnos compartan en grupos una tarea o problema,
siendo ellos los responsables de las ideas y de las formas de comprobarlas.

. El estimulo y confianza para que los alumnos expliquen el pensamiento que les
lleva a una solucion o idea, poniendo de manifiesto cémo se les ocurrié, como
hicieron su prediccion y como la contrastaron.

. La aceptacion de las ideas y explicaciones de los alumnos que concuerden con
sus limitadas experiencias y formas de procesar la evidencia, aunque requieran un
posterior refinamiento a la luz de experiencias y conocimientos mas extensos.

El modelo de actividad o eje de la ensefianza son las ideas de los alumnos, consideradas como
base para desarrollar otras mas acordes con los contenidos escolares o para confrontarlas y
sustituirlas.

Se pone el acento en que los alumnos deben implicarse en actividades especialmente mentales y
cognitivas con proyeccion personal y social.

El Profesor es un investigador en el aula; estudia o diagnostica los problemas de aprendizaje y, al
mismo tiempo, trata de actuar para solucionarlos; realiza un proceso de reflexiéon en la practica
cotidiana.

La Clase es el lugar donde se generan multiples interacciones (entre el profesor, el alumno y sus
semejantes). En ella se potencian las realizaciones en equipo para la discusion e interaccién de
ideas. La estructura se basa en la participacién activa de los alumnos y en la mediacion del
profesor.



4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién es un proceso continuo, inserto, a su vez, en todo proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Se considera que esta al servicio de este proceso y no al contrario
(fundamentalmente en la ensefianza basica y obligatoria), pues, un proceso de ensefianza y de
aprendizaje al servicio de la evaluacion, solo es util a una ensefianza selectiva.

Los instrumentos seran variados (permitir el contraste de los datos), fiables (deben suministrar
informacién concreta, coherente y significativa), emplear cédigos variados, faciles de aplicar,
funcionales (aportar datos de la transferencia de aprendizajes).

Entre los procedimientos de evaluacion a utilizar destacan:

° los trabajos o producciones de los alumnos, tanto individuales como en grupo, ya
sean trabajos monograficos, cuadernos de clase o laboratorio, trabajos de campo,
pequeiias investigaciones, etc.,

° técnicas que complementan datos sobre el acto didactico y las producciones de
los alumnos: observacion sistematica, observacion externa, registros significativos,
grabaciones, etc., y

° técnicas en las cuales el sujeto proporciona informacion de modo directo:
cuestionarios, pruebas practicas, inventarios, puestas en comun, etc.

5. TEMAS TRANSVERSALES

Los temas transversales que mas incidencia tienen en nuestra asignatura y que, asimismo, se
recalcan en el libro de Transicién a la Vida Adulta de Ediciones del Laberinto, son: educacion
para la igualdad de oportunidades, educacion para el consumo, educacién ambiental y educacion
para la salud, constituyendo la educacién moral y civica y la educacion para la paz, dos temas
transversales de fondo que se repiten con igual presencia en todos las unidades. A continuacion
indicaremos como se distribuyen estos temas por unidades y actividades, con el propdsito de
ofrecer un panorama mas detallado de los temas transversales y su ubicacion en el texto.

1. Educacién para la igualdad de oportunidades. Este tema es uno de los prioritarios en el
texto, la razon resulta evidente si tenemos en cuenta que uno de los pilares esenciales de esta
materia es el acceso al mundo laboral. Desde dicho acceso se han cometido, y se siguen
cometiendo, discriminaciones por razén de sexo, raza, opinién, o cualquier otra circunstancia
personal y social. Los contenidos y actividades de este libro tratan en profundidad esta
problematica; mas en concreto el acceso de la mujer al trabajo y los problemas de discriminacion
y de "doble jornada" que esto le ha supuesto (Unidad 5, actividad de sintesis). Este contenido
transversal también es tratado en:

* Bloque formativo: en todas las unidades, mas concretamente enlaOyenla 1.

* Bloque laboral: en la unidad 5 y 6, donde se desarrolla el acceso al trabajo y el
derecho laboral que lo regula, respectivamente.
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* Bloque orientativo: en las unidades 8 y 9.

2. Educaciéon para el consumo. Este tema transversal también tiene una importante
presencia es estos materiales, sobre todo en el bloque econdmico-empresarial, donde se trata el
problema del consumismo en relacion con la publicidad y con ciertas formas de organizacion
economica y social. Se pretende, ademas, concienciar a nuestros alumnos de la conveniencia de
crecer en lo prioritario, general, "sostenible", frente a un consumismo desmedido; concretamente
en la unidad 3, apartado 6 y todas las 4.3.2. Actividades de desarrollo (1, 4, 5, 6, asi como la
actividad de sintesis). Este contenido transversal también es tratado en:

* Bloque formativo: sobre todo en la unidad 0 y 1, donde se abordan los problemas
actuales de la adolescencia, y la fuerte incidencia que en estos tienen la publicidad
y los medios agresivos que fomentan el consumismo.

* Blogue econémico-empresarial: unidad 3 y 4.

3. La educacion ambiental. Este tema transversal constituye también uno de los puntos de
referencia de estos materiales, tanto en las unidades formativas, como en las orientativas, y por
supuesto también en las del bloque econdmico-empresarial; por constituir este punto uno de los
valores indiscutibles de la nuevas generaciones: el valor ecoldgico y el respeto al medio
ambiente. Mas en concreto puede ser localizado en:

* Blogue formativo: unidad 1, cuando se analizan las preocupaciones y valores de
las nuevas generaciones.
* Bloque econdmico-empresarial, sobre todo en la unidad 3, apartado 7, y en la

unidad 4, actividad n° 5.

4. La educacion para la salud. Este ultimo contenido transversal también tienen presencia
en estos materiales, sobre todo en los temas relacionados con la formacién, la adolescencia y
con la orientacion; asi como en la busqueda y elaboracion de su proyecto personal.

* Bloque formativo: unidad 1.
Bloque orientativo: unidades 8 y 9.

Educaciéon moral y civica y educacion para la paz. Ambos temas, como suele ocurrir en
cualquier material que tenga un cierto caracter humanista, resulta una constante en todos las
unidades de este libro; tanto en las actividades, como en el desarrollo conceptual. Por esta razon
no indicamos ninguna unidad, apartado o actividad en concreto que pueda desarrollarlos mas
directamente, porque, como decimos, constituyen un criterio general del talante de este libro.



6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El planteamiento curricular abierto y flexible y la estructuracion en unidades didacticas,
proporcionan una serie de actividades graduadas que constituyen, un instrumento esencial, para
el adecuado tratamiento de la diversidad.

Desde el Departamento se concibe un apoyo diferencial y diferenciador a la intervencion
didactica del Profesor en el seno de un grupo de clase heterogéneo; cuya aportacién mas
novedosa es la concepcion de las actividades teorico-practicas como el vehiculo mediante el cual
el artifice de esa intervencion, que es el Profesor, proporcionara situaciones de aprendizaje que
tengan sentido y resulten motivadoras a esa diversidad de alumnado.

Se entiende que los ambitos de atencion a la diversidad que fundamentalmente hay que atender,
vienen definidos por las motivaciones e intereses, la capacidad para aprender y los estilos de
aprendizaje, todos ellos fuertemente imbricados. En ellos se establecen las acusadas diferencias
que se aprecian en el alumnado de estas etapas educativas y, en consecuencia, surge el
problema de cémo atender una demanda tan variada en el marco de una ensefanza
comprensiva -como se establece para la etapa obligatoria-, que ha de hacerse progresivamente
diversificada para la postobligatoria.

Para asumir la atencién a la diversidad, el profesorado ajustara su intervencion didactica a las
distintas demandas que le planteen los alumnos de su grupo de clase y contara con la provision
de los recursos que cada alumno necesite y con las dificultades que puedan surgir en su
planteamiento organizativo.

Atender a las distintas demandas implica que el profesorado tiene asumida la escolaridad de los
alumnos diferentes, que demandan y reciben de él, cada uno, una ayuda “distinta” (singular) a la
del resto de los compaferos. La adaptacién de sus estrategias didacticas no sélo se produce
como respuesta a la identificacion de las dificultades de sus alumnos, sino fundamentalmente,
como prevencion de las mismas.

Las actividades que planifique el profesorado proporcionaran situaciones de aprendizaje que
exijan una intensa actividad mental del alumno, de tal forma, que le lleve a reflexionar y a justificar
sus actuaciones. No obstante, la exigencia en esta planificacion garantizara que las actividades
no sean demasiado asequibles y, en consecuencia, poco motivadoras para algunos alumnos, ni
tampoco tan complejas y alejadas de sus posibilidades que no sélo les resulten desmotivadoras,
sino causa de frustracion.



Los materiales curriculares que se van a utilizar cumplen un principio basico sobre el que se
asienta la calidad de la ensefianza que es, atender de manera diversificada a los alumnos,
ajustando el soporte pedagégico a las diferentes necesidades educativas. Son materiales
didacticos que presentan una amplia oferta de actividades para atender a distintas demandas de
aprendizaje, bien considerando la graduacion establecida para las actividades propias de cada
unidad didactica o bien, considerando el conjunto de todas ellas como un archivo de actividades
graduadas, de las que, el profesorado o, en su caso, los alumnos, pueden elegir las que
consideren oportunas.

En determinadas ocasiones, resulta necesario promover la interaccién en el aula como motor de
los aprendizajes. Esta estrategia diferenciada se contemplara para situar a los alumnos en otros
niveles de responsabilidad ante la tarea escolar, segun las necesidades que se perciban, desde
el agrupamiento flexible al que pertenezcan. En cada unidad didactica de los materiales que se
van a emplear se programan varias actividades especificas para trabajar en los agrupamientos
flexibles, en los cuales, los alumnos pueden situarse ante el reto de asumir diferentes tareas y
proponer respuestas colectivas que aceptan, entre otras diferencias, distintos ritmos de
aprendizaje.
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7. PARRILLA DE PROGRAMACION

UNIDAD 0. EL VALOR DE LA EDUCACION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

CRITERIOS Y ACTIVIDADES
DE EVALUACION

1. Ofrecer una panoramica de la
materia, especificando la
organizacién de la misma a lo
largo del curso.

2. Reflexionar sobre el concepto
de educacién y su importancia
para el desarrollo personal.

3. Establecer normas
consensuadas por todos que
garanticen un buen
funcionamiento del grupo.

1. ¢Qué podemos esperar de
esta materia?.

2. ;Como vamos a planificar el
curso?.

3. ¢Qué significado tiene la

educacion?. El valor de la
educacion.
4. Orden y disciplina: ¢Son

necesarias las normas?.

5. ¢ COmo mejorar las relaciones
en el grupo?. La ventana de
Johari.

Actividades del libro del alumno del
texto de Ediciones del Laberinto.

- Bibliografia basica
recomendada.

- Transparencias para
presentar el diagrama de la
Ventana de Johari, asi como
los resultados de los trabajos
en grupo.

- Fotocopias con materiales
que complementen los
contenidos de la Unidad.

Criterios de evaluacion:
Comprension del contenido y
del sentido de esta materia 'y
su ubicacion en el
organigrama formativo que
estan realizando.

Actividades de
autoevaluacién: Todas las
unidades tendran sus
correspondientes actividades
de autoevaluacion, que
aparecen al final de la
explicacion de los contenidos
conceptuales.
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UNIDAD 1. TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y ACTIVA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

CRITERIOS Y
ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. Profundizar en el concepto de
Transicion a la vida adulta y
elaborar su definicion.

2. Conocer las caracteristicas
mas importantes de la
adolescencia y la problematica
asociada a la misma.

3. Plantear a nivel individual y
grupal lo que se puede hacer
para que esa transiciéon sea lo
mejor posible.

4. Conocer el concepto de estilo
explicativo y sus posibilidades
de mejora, como un ejemplo de
actuacion para favorecer el
crecimiento personal.

1. Definicion de Transicion a la
Vida Adulta.

2. Transicion a la vida adulta en
otras épocas, otras culturas y
en la actualidad.

3. Modelos de Transicion en la
historia reciente.

4. La adolescencia como etapa
de transicion.

5. Qué se puede hacer para
que la Transicién sea lo mejor
posible.

6. Ta puedes
revolucionario.

ser un

Actividades del libro del alumno
del texto de Ediciones del
Laberinto.

- Bibliografia basica
recomendada.

- Recortes de prensa que se
refieran a la adolescencia y
a la problematica de la
juventud actual.

- Cartulinas para hacer
posters con los conceptos
mas importantes del estilo
explicativo.

- Cuestionarios
autocorregibles para el
alumno que faciliten su
autoconocimiento.

- Tarjetas para hacer un
fichero con frases y
pensamientos positivos.

Criterios de evaluacion: 1, 2,
3y4.

Actividades de evaluacion:
Las correspondientes a esta
Unidad didactica.
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UNIDAD 2. RECURSOS, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES PARA LA TRANSICION

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS CRITERIOS Y
ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. Conocer instituciones, | 1. Aprovéchate de ser joven y | Actividades del libro del alumno - Bibliografia basica Criterios de evaluacion: 1, 2,

entidades y asociaciones de la|utiliza los recursos que estan |del texto de Ediciones del recomendada. 3y4.

zona en sus posibilidades | destinados para ti. Laberinto.

sociocultural, formativa, de
asesoramiento y laboral.

2. Conocer la estructura del
sistema educativo y oferta de
formacion no reglada vy
permanente.

3. Reflexionar sobre
expectativas de futuro vy
opciones de insercion laboral.

4. Realizar un primer analisis de
los intereses formativos y
profesionales.

2. El ltinerario formativo.
Concepto e importancia.

3. Tipos de formacioén:
conocimiento del Sistema
Educativo.

4. ;Qué es la reforma
educativa?.

5. Analisis de los Intereses

académicos y profesionales.

- Folletos, de Instituciones
publicas o privadas, en los
que se oferten recursos y
posibilidades pra los
jévenes.

- Videos que se refieran al
autoempleo y a la
incorporacion al mundo del
trabajo.

- Tarjetas o fichas para la
elaboracion del fichero
sobre los recursos del
entorno.

- Documentacion
actualizada sobre el sistema
educativo y orientacién
académica en general.

Actividades de evaluacion:
Las correspondientes a esta
Unidad.

13




UNIDAD 3. LA ECONOMIA: RECURSOS PRODUCTIVOS Y AGENTES ECONOMICOS

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS CRITERIOS Y
ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. ldentificar la relacién|1. iEs la economia una|Actividades del libro del alumno - Diccionario o enciclopedia | Criterios de evaluacion: 1, 2,

fundamental entre actividad | ciencia?. Rastreamos su origen | del texto de Ediciones del consultiva. 3y4.

productiva y actividad | y relacién con otras ciencias. Laberinto.

econdémica. - Prensa, especialmente la | Actividades de evaluacion:

2. Conocer la ordenacion basica
de las necesidades humanas y
su relacion con la Economia.

3. Entender el papel esencial de
la economia en la organizacion

de wunos recursos que son
escasos Yy limitados para
atender las necesidades

humanas que tienden a ser
ilimitadas.

4. Conocer las preguntas
basicas de la Economia y sus
respuestas a través de los
diferentes sistemas
economicos.

5. Valorar los  objetivos
fundamentales actuales de la
Economia.

2. Definicion de economia y
actividad econdmica.

3. Las necesidades y los
bienes econdémicos.

4. Los recursos productivos y
los agentes econdémicos.

5. El problema de la escasez y
las grandes preguntas de la
economia.

6. Los sistemas economicos.
7. Dos enfoques de Ila
economia: la microeconomia y

la macroeconomia.

8. Conclusiones:
econoémicos.

Objetivos

seccion dedicada a
informacién econdémica.

- Videos o diapositivas
sobre los diferentes
recursos productivos (tierra
0 materia prima, capital,
trabajo e iniciativa
empresarial).

- Estadisticas sobre los
recursos productivos mas
importantes en Espainia, y su
relacion con otros paises.

- Conectar los conceptos

que se le van explicando

con los de otras materias,
como geografia y ética.

Las correspondientes a esta
Unidad Didactica.
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UNIDAD 4. LA EMPRESA: CONOCIMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO Y PROFESIONAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

CRITERIOS Y ACTIVIDADES
DE EVALUACION

1. Identificar la empresa como
centro de actividad productiva y
diferenciar tipos de empresas
atendiendo a diversos criterios.

2. Comprender la organizacion
como elementos basico para el
funcionamiento para el
funcionamiento de la empresa.

3. Entender la configuracion de
los organigramas jerarquicos de
una empresa.

4. Identificar los elementos
basicos que son necesarios para
el funcionamiento de las
organizaciones empresariales.

5. Comprender la funcion social y
econdmica de la empresa.

6. Identificar los conceptos e
indicadores microeconémicos
basicos.

1. La empresa: definicion y
caracteristicas.

2. Objetivos y funciones de la
empresa.

3. Elementos que integran la
empresa.

4. Tipos de empresas segun
distintos criterios de
clasificacion.

5. Estructura de la organizacién
empresarial: el organigrama.

6. Tipologias de puestos de
trabajo en una empresa.

7. "Principio de Peter" e
importancia de la competencia
profesional.

8. Indicadores
microecondémicos basicos.

Actividades del libro del alumno
del texto de Ediciones del
Laberinto.

- Salida-visita a una
empresa de la zona.

- Fichas donde se anoten
los datos de las empresas
visitadas.

- Guia-modelo para la visita
de una empresa.

- Informacién sobre el tipo
de actividad empresarial de
su entorno.

- Contacto con centros de
formacién sobre iniciativa
empresarial.

- Coleccion de
organigramas de una
empresa.

- Experimento sobre el
proceso de creacién de una
empresa.

Criterios de evaluacion: 1, 2,
3y4.

Actividades de evaluacion:
Las correspondientes a esta
unidad.
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7. Comprender la estructura
economica y productiva local.

9. Proceso de creacion de una
empresa.

- Lista de la tipologia de los
puestos de trabajo de una
empresa.

UNIDAD 5. ACTIVIDAD ECONOMICA Y TRABAJO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

CRITERIOS Y ACTIVIDADES
DE EVALUACION

1. Identificar el trabajo como uno
de los factores econdémico-
productivos esenciales, ademas
de haberse convertido en un
modo de integracién social.

2. Entender el fomento del
trabajo y el problema del
desempleo como una de las
preocupaciones esenciales de
nuestro tiempo.

3. Diferenciar tipos basicos de
organizacién del trabajo: por
cuenta ajena y por cuenta propia,
por sectores econdémicos,
familias profesionales, etc.

4. Apreciar la evolucién del
acceso de la mujer al trabajo y
los problemas de "doble jornada"
que esto plantea, adoptando
posturas de corresponsabilidad.

5. Identificar __los diferentes

1. Definicion del trabajo y su
relacion con la economia.

2. La division social del trabajo.
3. Poblacién y trabajo.

4. El mercado laboral: oferta y
demanda laboral.

5. Caracteristicas de la
poblacion activa y del mercado
laboral en Espafia.

6. El acceso de la mujer al
trabajo: el problema de la "doble
jornada"

7. Clasificacion del trabajo.

Actividades del libro del
alumno del texto de
Ediciones del Laberinto.

- Boletin Mensual de Estadistica,
editado por el I.N.E. (Instituto
Nacional de Estadistica).

- Otras estadisticas sobre Encuestas
de Poblacién Activa que aparezcan
en Television o en prensa.

- Prensa diaria, especialmente la
seccion dedicada a trabajo y empleo.

- Contacto con el Instituto de la Mujer
(videos, estadisticas, informacién
sobre abusos y discriminacion laboral
de la mujer, etc.).

- Esquemas o mapas conceptuales
sobre la clasificacion del trabajo; por
sectores, familias profesionales, etc.

- Lista de profesiones con el perfil
laboral de cada una.

- Recortes de prensa sobre
profesiones y ofertas de empleo.

Criterios de evaluacion: 1, 2,
3,4y5.

Actividades de evaluacion:
Las correspondientes a esta
Unidad didactica.

16




OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS CRITERIOS Y ACTIVIDADES
DE EVALUACION

sectores de la poblacion en

relacion con el trabajo: poblacion - Boletines oficiales.

activa y no activa, asi como los

distintos sectores que integran

cada una.

UNIDAD 6. DERECHO LABORAL: NORMAS FUNDAMENTALES

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS CRITERIOS Y
ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. Apreciar la importancia del
Derecho en la ordenacion,
regulacién y proteccién del
trabajo.

2. Entender la evolucion del
Derecho laboral como una
conquista de la historia, asi
como su contribucion en lograr
una vida mas digna para el
hombre.

la normativa
actualmente

3. Comprender
laboral  basica
vigente.

4. Entender nuestras politicas
sociales y laborales, asi como la
normativa laboral basica. dentro

1. El Derecho del Trabajo: una
conquista de la historia.

2. El Derecho Laboral
actualmente vigente en
Espafa: su ordenacién
jerarquica.

A) El Derecho comunitario.

B) La Constitucién Espariola.
C) Las normas emanadas de
los poderes publicos: el

Parlamento y el Gobierno.

D) Otras normas laborales: Los
convenios colectivos.

Actividades del libro del
alumno del texto de

Ediciones del Laberinto.

- La Constitucion espafiola.

- Informacion comunitaria basica
(son de gran utilidad los catalogos
informativos que periédicamanete
edita la Comision Europea a
través del Servicio de
Documentacion y Publicaciones,
Paseo de la Castellana, 46,
recogido en el apéndice de su
libro de Texto "Direcciones de
Interés").

- Cuadro de conceptos basicos:
fuentes del derecho, ordenacion
jerarquica de las mismas, tipos
fundamentales de leyes laborales,
su aplicacion, etc.

Criterios de evaluacion: 1, 2
y 3.

Actividades de evaluacion:
Las correspondientes a esta
Unidad didactica.
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del contexto de la Comunidad
Europea, apreciando las
consecuencias que de esto se
derivan para Espafa, su
localidad o para si mismos.

5. Identificar los ¢érganos
basicos en la aplicacion de las
normas laborales.

3. Aplicaciéon de las normas
laborales: el principio de la
norma mas favorable.

- Algun video sobre la Revolucion
industrial o la pelicula de Charly
Chaplin, Tiempos Modernos.

- Algun contacto con el
Parlamento (visita o exposicion del
proceso legislativo).

- Entrevista con algun
representante de los trabajadores.
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UNIDAD 7. EL CONTRATO DE TRABAJO Y LAS RELACIONES LABORALES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

CRITERIOS Y
ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. Comprender qué es un
contrato de trabajo desde su
relacion con el Derecho laboral
y los derechos fundamentales
del trabajador.

2. ldentificar los elementos
basicos de un contrato de
trabajo.

3. Distinguir y conocer qué tipos
de trabajos estan regulados por
contratos de trabajo y cuales no.

4. Diferenciar entre los tipos

basicos de contratos
actualmente vigentes,
comprendiendo la aplicacion

mas adecuada en cada caso.

5. lIdentificar los derechos vy
deberes que se contemplan en
un contrato de trabajo.

1. Definicion de contrato de
trabajo.

2. Sus notas esenciales.

3. Elementos del contrato de
trabajo.

4. Clases de Contratos de
trabajo.

5. Derechos y deberes
derivados del contrato de
trabajo.

Actividades del libro del
alumno del texto de

Ediciones del Laberinto.

- Modelos de contratos
actualmente vigentes.

- Rellenar o completar todos los
datos pedidos en alguno de estos
modelos de contratos.

- Esquema basico sobre la
clasificacion de los tipos de
contratos mas usuales.

- Casos practicos sobre
contratacion laboral.

- Prensa especializada en ofertas
de colocacion y empleo.

- Boletines oficiales.
- Datos de prensa sobre el indice
de contratacién y los modelos de

contratos mas realizados.

- Esquemas o mapas

conceptuales sobre los derechos y

deberes a los que obliga un
contrato de trabajo, tanto por parte
del trabajador como del
empresario.

Criterios de evaluacion: 1, 2,
3y4.

Actividades de evaluacion:
Las correspondiente a esta
Unidad.
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UNIDAD 8. AUTOORIENTACION ACADEMICA U PROFESIONAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

CRITERIOS Y
ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. Reflexionar sobre la propia
personalidad ubicandose en el
"aqui y ahora".

2. Descubrir y reconocer por si

mismos los estilos de
aprendizaje, aptitudes,
competencias, intereses
vocacionales y profesionales,
motivaciones y demas

caracteristicas personales.

3. Identificar los valores
individuales mas satisfactorios,
indicando aquellos aspectos de
su personalidad que mas le
gustan y los que le gustaria
mejorar.

4. Contrastar la propia imagen
con la que tienen los demas de
nuestra personalidad.

5. Elaborar un inventario con las
caracteristicas personales que
mejor lo definen.

6. Clarificar sus intereses y
perspectivas _en relacién a su

1. Autoorientacion: jCondcete a
ti mismo!.

2. Estilos de
conocer la realidad.

aprendizaje:
3. La personalidad: Individuos,
tipos y desarrollo.

4. Identidad, autoconcepto y
autoestima: ¢ Quién soy yo?.

5. Potencial profesional:
competencias y aptitudes.

6. Motivos, metas y valores.

7. Profesiones, ocupaciones y
ambientes profesionales.

8. Las nuevas profesiones.

9. iSe puede tener una

vocacion en la actualidad?.

10. Etica de las profesiones.

Actividades del libro del alumno
del texto de Ediciones del
Laberinto.

- Dossier o cuaderno de
autoorientaciéon para la
realizacion de las diferentes
actividades.

- Diario, poesias, dibujos,
pinturas..., personales.

- Revistas y fotografias para
collages y fotomontages.

- Lista de profesiones.

- Cuestionarios y tests
complementarios.

- Fotografias que
representen diferentes

situaciones profesionales.

- Tarjeta de identificacion.

Criterios de evaluacion: 1, 2,
3YA4.

Actividades de evaluacion:
Las correspondientes a esta
Unidad.
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formacion y al ambito
profesional, contrastdndolos con
los de inicio de curso y valorar
los cambios realizados.

UNIDAD 9. PROYECTO PROFESIONAL E INSERCION LABORAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

CRITERIOS Y
ACTIVIDADES DE
EVALUACION

1. Tomar conciencia de la necesidad
de un proyecto personal para una
vida plena y autorrealizada.

2. Establecer estrategias y actitudes
de realizacién personal por medio
de proyectos.

3. Efectuar con rigor la toma de
decision 'y las modificaciones
posteriores que en relacién la
entorno laboral demande el proceso
autoorientador.

4. Definir un proyecto de futuro,
personal y profesional, a partir de la
autovaloracion y el contraste con la
realidad, y en funcién de los propios
objetivos y metas.

5. Reflexionar sobre el sentido de la
propia vida y la responsabilidad que
requiere el dirigirla.

6. Conocer y emplear los principales
recursos y técnicas para la
busqueda de empleo.

1. Proyecto de vida: escolar,

profesional y personal.

2. El proyecto personal, el sentido
y el significado de la vida.

3. Metas y "suefios" personales y
profesionales.

4. Elaboracion del proyecto
profesional y toma de decisiones.

5. La aventura del cambio.

6. Las vias de acceso al mundo
laboral.

7. Técnicas activas de busqueda
de empleo.

Actividades del libro del
alumno del texto de

Ediciones del Laberinto.

- Dossier o cuaderno de
autoorientaciéon para la
realizacion de las diferentes
actividades.
- Disquete musica
relajante.

con

- Cuadro de conceptos
basicos sobre estrategias de
busqueda de empleo.

- Prensa especializada en
ofertas de empleo.

- Modelos de cartas de
presentacion y de
curriculum vitae.

- Videos sobre entrevistas
de seleccion y elaboracion
de curriculum.

Criterios de evaluacion: 1, 2,
3y4.

Actividades de evaluacion:
Las correspondientes a esta
Unidad.
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7. Comprender y diferenciar los
sistemas de acceso al trabajo que
se utilizan actualmente en el mundo
laboral.
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8. TEMPORALIZACION Y CRITERIOS DE EVALUACION
Teniendo en cuenta el tiempo de que disponemos y los contenidos la temporalizacion sera:

12 Evaluacion. Unidad O, Bloque Tematico | ( con sus dos unidades didacticas), e iniciacion del
segundo (la unidad primera, titulada Actividad econémica y productiva). En total, tres unidades
didacticas mas la introduccion o Unidad O.

22 Evaluacion. Segunda unidad didactica del bloque econémico-empresarial (La empresa), y las dos
primeras unidades del bloque econémico-laboral. En total, tres unidades didacticas.

32 Evaluacion. Ultima unidad didactica del bloque laboral (Los contratos de trabajo y las relaciones
laborales), y el bloque orientativo completo. En total, otras tres unidades didacticas.

En cuanto a los criterios seguiremos una evaluacion continua de la materia, en la que se tienen en
cuenta los siguientes elementos del trabajo diario: trabajo individual realizado en clase, participacion en
grupos, debates y comentarios colectivos, seguimiento de las actividades propuestas,... Asimismo se
realizaran pruebas especificas sobre los conceptos y actividades fundamentales.

1. Manejo, presentacién e interpretaciéon de datos (observaciéon, medicion, clasificacion,
registro, procesamiento, analisis y extrapolacion: cuestionarios, tablas, graficos, etc.).

2. Definicion operativa y disefio de experimentos (puestas en comun, prediccion, planificacion,
programacion: resumenes, esquemas, fichas, mapas conceptuales, etc.)

3. Realizacion de pequenas investigaciones y trabajos (uso seguro del material, seguimiento de
instrucciones escritas o verbales, trabajo metddico y eficiente: formularios, instrucciones,
planos, controles, etc.).

4. ldentificacion, clarificaciéon y resolucién de problemas (aplicacién de conceptos, principios o
modelos cientificos).

5. Comunicaciones o informes (presentacién de datos en forma apropiada respecto al
contenido y la audiencia) .

9.- CRITERI OS DE CALI FI CACI ON

1.-En las pruebas escritas de caracter teorico, con el fin de comprobar la adquisicion de los
conceptos por parte del alumno, se consideraran para la calificacion los siguientes:

1.1-Respuestas exactas
1.2-Vocabulario y terminologia adecuados.
1.3.Presentacion correcta

2.-En los ejercicios de calculo propuestos por el profesor para la comprobacién de la adquisicion de
procedimientos por parte del alumno, se consideraran como criterios para la calificacion los
siguientes:

2.1.Planteamiento y respuesta correcta
2.2.Planteamiento correcto y respuesta "razonable"
3.-En los trabajos monograficos de caracter individual o en pequefio grupo para la evaluacion de los
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conceptos y procedimientos adquiridos, se consideraran como criterios para la calificacion los
siguientes:

3.1.La originalidad y caracter personal del mismo (No se valorara el copiado de textos)

3.2.El contenido técnico-social y su relacion con el entorno de los mismos.

3.3.La correcta representacion en graficos y esquemas.

3.4.La presentacion general del mismo(Materiales, ortografia, mecanografiado, o buena letra, etc.)
4.-En los debates y pruebas orales se consideraran como criterios para la calificacion los siguientes:
4.1.La exposicion ordenada y razonada de los elementos de la discusion.

4.2.El empleo de términos técnicos y precisos.

4.3.El respeto a las opiniones ajenas y la confrontacion respetuosa de las opciones contrapuestas

5.-En la observacion del profesor se tendra en cuenta la valoracion actitudinal de lo siguiente:
5.1-Asistir regularmente a clase

5.2-Entregar a tiempo los diversos trabajos y actividades encomendados.

5.3-Mostrar interés por el trabajo en el aula.

5.4-Respetar a los companieros y al Profesor

5.5-Respetar el uso correcto de los materiales del aula.

5.6- Participar activamente en el trabajo de grupo.

5.7-Cumplir las normas establecidas con el consenso de todos.

Val or aci ones:

PRUEBAS ESCRITAS. .. .. ... .. .. .. .60%
PRACTICAS, TRABAJOS ESCRITOS-LIBRETA,
INDIVIDUALES O PE. GRUPO...................... 20 %
7.TRABAJO INDIVIDUAL

OBSERVACION DEL PROFESOR .. ........ .. 20%

En conclusién, los apartados serian:

Observacion diaria y directa del trabajo del alumno
Controles (pruebas escritas u orales)
Proyectos y trabajos a realizar

criterios

Prueba escrita, el 60% de la nota global.
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Se tendra en cuenta

Respuestas exactas

Claridad de conceptos

Planteamientos correctos

Lenguaje técnico y apropiado

Orden y limpieza

Ausencia de faltas de ortografia basicas

NOTA.- P [ ! uacion | nima de | ! ita ha d 3

Trabajos a realizar, el 20% de la nota global

Se tendra en cuenta:

Observacion sistematica y diaria del alumno en su trabajo

Actitud de colaboracién y ayuda mutua en los equipos de trabajo

Resultado final

Documentos del proyecto, que estén completos y bien estructurados y presentados
Orden y limpieza

Ausencia de faltas de ortografia basicas

Ademas de los conceptos que se sefialaban , o sea:
Respuestas exactas
Claridad de conceptos
Planteamientos correctos
Lenguaje técnico y apropiado
Orden y limpieza
Ausencia de faltas de ortografia basicas

* Se tendran en cuenta los siguientes conceptos:
Entrega en el plazo previsto
Que contenga todo lo establecido

10. - CRITERI G5 DE PROMOCI ON, CON ESPECI AL REFERENCI A A LOS CONTENI DOS
M NI MOS

Promocionaran los alumnos que alcanzan calificacién positiva en los diversos temas, considerando
para ello los contenidos minimos.

En la hoja de calificacion del profesor figuraran las calificaciones que el alumno va obteniendo a lo
largo del curso en las actividades que se van realizando.

Se consideran minimos:
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7.1. Contenidos conceptuales:

* Describir las dos direcciones que tenemos en cuenta en esta materia.

* Distinguir y relacionar entre ellos los cuatro bloques tematicos de la asignatura

* Definir la transicion a la vida adulta y activa

* Conocer la relacion de la educacion con el orden y la disciplina

* Diferenciar la pubertad y la adolescencia

* Conocer las caracteristicas mas importantes de la adolescencia

* Describir que se entiende por itinerario formativo

* Definir lo que queremos decir cuando nos referimos a la formacion integral de una persona

* Diferenciar entre formacion reglada, no reglada y permanente

* Explicar porque se ha llevado a cabo la actual reforma educativa

* Definir la economia y relacionarla con otras ciencias

* Conocer minimamente los bienes econdémicos y los recursos productivos.

* Describir los sistema econémicos

* Definir la empresa con sus caracteristicas basicas

* Enumerar los dos objetivos basicos de una empresa y diferenciar entre publicas, privadas y
mixtas

* Diferenciar entre competencia y competitividad

* Estilos basicos de organigramas de una empresa

* Definir y diferenciar entre poblacion activa e inactiva

* Que se entiende por “doble jornada”

*Diferencias entre trabajador por cuenta ajena y por cuenta propia. Ejemplos

* Conocer la importancia social y la estructura organizativa de una empresa.

* Por qué decimos que el Derecho del Trabajo es una conquista de la historia

* Diferencia entre un Reglamento y una Directiva comunitaria

* Sefalar y explicar las diferencias fundamentales entre las leyes organicas y ordinarias

* Que es un convenio colectivo y cual es su finalidad esencial

* Forma de un contrato, cual es la mas habitual y por qué

* En qué consiste el poder de direccion de un empresario

* Relacion entre personalidad, temperamento y caracter

* Caracteristicas basicas estimadas de las nuevas profesiones del futuro

* Diferencias entre metas intrinsecas y extrinsecas

* Curriculum Vitae, qué es, estructura y contenidos

* Semejanzas y diferencias entre una empresa de trabajo temporal y una empresa de seleccién
* Qué es lo mas importante que hay que tener en cuenta para acudir a una entrevista de trabajo
7.2. Contenidos procedimentales:

* Aplicar el concepto practico de empresa en la organizacién y funcionamiento de los equipos de
trabajo. .

* Elaborar los diferentes tipos de documentos comerciales y mercantiles basicos, propios de los
procesos de administracion y gestion relacionados con la actividades de la asignatura.

* Manejar con precision suficiente, en el contexto de ejercicios y estadisticas sencillas, las
magnitudes matematicas basicas.

* Respetar y aplicar las Normas de Seguridad y Convivencia en el aula y observar una adecuada
higiene personal.

7.3. Contenidos actitudinales.

* Asistir reqularmente a clase
* Entregar a tiempo los diversos trabajos y actividades encomendados.
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* Mostrar interés por el trabajo en el aula.

* Respetar a los comparieros y al Profesor

* Respetar el uso correcto de las herramientas y materiales del aula.
* Participar activamente en el trabajo de grupo

11. - ACTI VI DADES DE RECUPERACI ON

Los alumnos que no vayan alcanzando los Objetivos Didacticos a lo largo del curso, se les daran
unas actividades de apoyo por parte del Profesor.

Aquellos alumnos que al finalizar el curso no hayan alcanzado los Objetivos Didacticos seran
evaluados negativamente.

Dichos alumnos pueden encontrarse en casos diferentes, para cada uno de ellos se adoptaran
medidas diferentes.

a) El alumno repite en cuyo caso volvera a cursar Transicién, con posibilidades de superarla.

b) El alumno pasa con la Transicién pendiente, al ser optativa no tiene posibilidades de recuperacion
en el Bachiller. En cualquier caso, y sobre todo si escoge las optativas de Psicologia y Economia en
el Bachiller debe de recomendarse el repaso de la optativa.

12 .- MATERI ALES Y RECURSCS DI DACTI COS

Los recursos didacticos de que disponen los alumnos a nivel individual son el Libro de Texto
TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y ACTIVA de Ediciones Laberinto, que se ha designado como
libro de texto obligatorio. Ademas dispondran de material de aula elemental ( regla, lapiz, goma), una
libreta de anillas tamario A-4 para los trabajos de clase, y una libreta indice donde iran elaborando
un Diccionario personal de la asignatura.

13. - ACTI VI DADES COVPLEMENTARI AS Y EXTRAESCOLARES

Se programan algunas visitas para que los alumnos y alumnas se hagan una idea de la actividad de
su entorno

Visitas:

- Una Industria( Fabrica de Armas, Dupont, ...)

- Centrales eléctricas, minas, museos, a ser posible coordinado con las visitas que programe el
Departamento de Ciencias

A tales visitas los alumnos iran provistos de materiales de trabajo que promuevan una postura activa
y mejoren el aprovechamiento
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